FOD]
STRUTTURRL
EUROOE!

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ENRICO TOTH
SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 1° GRADO
Via Marconi, 3 - 30024 Musile di Piave (VE)

FONPI STRUTTURAL! EUROPEI PROGRANMMA OPERATIVO NAZIONALE
"Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
Asse | - Istruzione - Fondo di rotazione ~ Delibera CIPE n. 21/2018
Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Sottoazione 10.2.1A
"Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa"

Sottoazione

Codice identificativo progetto Titolo del progetto Totale auterizzato sottoazione

10.2.2A

10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 ATTIVA-MENTE €44.856,00

CUP: I88H 18000460001

Prot. n. 5827/4.1.0 Musile di Piave, 11/12/2019

Ai docenti di altre istifuzioni Scolastiche
Al persenale esterno

AllAlbo dell'stitute

Al sito web dellistituto

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
PREVISTE NEL PROGETTO PON 2014-2020 cobDICE 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 PER TRE MODULI DI
INGLESE DELLA SCUOLA PRIMARIA.

VISTA

VISTO
VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Nota M.LUR. prot. n. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 con la quale & stato
comunicato lawviso per |a preseniazione di proposte progettuali per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa ~ Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per F
apprendimento” 2014-2020, Asse | —lIstruzione — Fondo Socizle Europeo (FSE) -Obiettivo
Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

il progetto PON FSE presentato all'lstituto in relazione all'Avviso suindicato;

la Nota M.IUR. — protAOCDGEFID/22758 del 01/07/2019, con la quale & stata
comunicata |'autorizzazione del progetto per complessive € 64.767,60 ed il relativo
finanziamento:

- Sottoazione 10.2.1A — Codice identificativo progetto 10.2.1A-FDRPOC-VE-2019-1 - Imporio tot.
autorizzato € 19.911,60

- Sottoazione 10.2.2A - Codice identificativo progetto 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 - Importo totale
aujorizzato € 44,856,00

che la nota suindicata costituisce formale autorizzazione all'avvio delle attivita e che il progetio deve
essere realizzato entro il 30/08/2021, con almeno due moduli formativi realizzati e certificati entro i
30/09/2020;

la lettera MIUR prot. AOODGEFID/12283 del 26/06/2019, con la quale viene frasmessa la nota
ministeriale prot. 20681 del 21/06/2019;

il Programma Annuale 20189, approvato dal Consiglio di Istituto in data 28/02/2019;

I'assunzione in bilancio dei progetti PON-FSE Codice 10.2.1A-FDRPOC-VE-2019-1 per € 19.911,60 e
Codice 10.2.2A-FDRPQOC-VE-2019-1 per € 44.856,00;

il regolamento d'[stituto;

la normativa che regola i progetti PON-FSE Programmazione 2014-2020 e in particolare gquelia
applicabile all'Avviso 4396 del 09/03/2018;

la nota MIUR AQODGEFID 34815 del 02/08/2017 di chiarimenti rispetto liter di reclutamento del
personale "esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale;

la determina dirigenziale prot. 4208/4.1.0 del 21/09/2019 di assunzione del ruclo di RUP —
Responsabile Unico del Procedimento per i progetti PON-FSE Codice 10.2.1A-FDRFPOC-VE-2019-1 &
Codice 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 da parte del Dirigente Scolastico,

CONSIDERATO che & previsto 'avvio di n, tre moduli di lingua inglese per gli allievi della scuola primaria del progetto

VISTE

"Attiva-mente” Codice 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 per il mese di gennaio 2020;
le specifiche disposizioni previste per i percorsi formativi di lingua straniera, richiamati anche
nell'allegato 2 all'Avviso 4396/2018;



RILEVATA la necessita di individuare per i tre moduli

Sottoazione Codice identificato progetto Titolo Modulo Imporio module autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Ciassi 3 | € 5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Classi 4% | € 5.082,00
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Classi 5 | € 5.682,00

n. 3 esperti docenti “madre lingua®, cosi come definiti dalla normativa del progetto;

VISTA ta comunicazicne effettuata nel Collegio dei docenti del 28/11/2019, cui & seguita la circolare n. 55 del
03/12/2019, con la quale & stato richiesto ai docenti dell'lstituto di segnalare se gli stessi rientrano nella
categoria degli insegnanti "madre lingua”;

CONSIDERATO che nessuno dei docenti dell'Istituto ha dichiarato di essere insegnante “madre lingua”;

VISTA fa dichiarazione del Dirigente scolastico prot. 5743/4.1.0 del 07/12/2019 in merito all'assenza tra il
personale interno all’lstituto di docenti *madrelingua” e di avvio della procedura di individuazione di n.
tre esperti "madrelingua” inglese tramite avviso di selezione esterno allistituto;

emana il presente
AVVISO PUBBLICO

per e selezione di numero ire esperti madrelingua di lingua inglese per i sottoindicati moduli

Sottoazione Codice identificato progetto Titolo Modulo importo medulo autorizzato
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Classt 34 € 5.682,00
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Classi 4* €5.082,00
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 Burst in flames your English-Classi 54 € 5.682,00

previsti nel progetto PON “Attiva-mente” di cui all’ Avviso 4396/2018 e destinati ad alunni della scucla primaria.

Il presente avviso pubblico é rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche che sara destinatario di collaborazione plurima
2. Perscnale esterno, secondo la definizione della nota prot. 34815 del 02/08/2017, che sara destinatario di
contratto di prestazione d’opera.

Compiti dell’esperto

L'esperto ha il compito di realizzare le attivith formative ed & responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilith specifiche dei partecipanti. Organizza
I'offerta formativa sulla base dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le
risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire
fa concscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e oftenere i massimi risultati
formativi. £ incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti
e lavorando sulle competenze dei partecipanti. || suo compito principale & dunque lo svolgimento pratico
delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche nei rispetio del
progetto PON Competenze di base approvato e da attuare, Si occupa della verifica degli obietfivi stabiliti in
fase di progetiazione. Sulla base del programma definito articoia le varie fasi e | tempi dell'apprendimento,
definendo l'organizzazione e |la scansione di ogni modulo formativo, Nella fase di realizzazione 'esperto
gestisce it gruppe e i singali, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilitc per raggiungere gl
obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d'opera, in base
agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all'elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle
diverse attivitd nonché dei moduli riferiti al suoc incarico. Gli strumenti & | metodi di verifica dei risultati sono
stabiliti nella pianificazione dei corsi. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integranie del suo
contrattofincarico. Gestisce in GPU I'area di propria competenza (articolazione e descrizione delle fasi del
progetto, calendarizzazione, registrazione delle lezioni avvenute, etc.).



L'esperto avra in particolare il compito di:

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano (Direttore del corso,
Coordinatore, Tutor) e propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare con il Gruppo Operativo di Istituto del Piano, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico;

- svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano;

- partecipa alla valutazione delle competenze in ingresso dei corsistifallievi al fine di accertare le
competenze in loro possesso, monitorare il processc di apprendimento in itinere, valutare e
certificare le competenze acquisite;

- utilizzare il sistema della Gestione dei progetto Pon per linserimento dei dati, per la puntuale
documentazione delle attivita, aggiornando | dati relativi agli argomenti del programma, lo
svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la
temporizzazione prevista;

- svolgere tutie le attivita previste dalla normativa del progetto PON di cui all Avviso 4396/2018.

Descrizione del progetto

Moduli Burst in Flames your English — classi 3# - classi 4* - classi 5°

I progetto ha come compito principale la capacita di projettarsi nello spazio sempre pit esteso della comunicazions e
dell'interscambio. La scelta del progette nasce proprio dal bisogno di creare delle reali occasioni di uso della lingua
inglese come mezzo di comunicazicne e di potenziare negli alunni la competenza comunicativa in modo da affrontare
uno scambio dialogico con un insegnante madrelingua in modo del tutto naturale. Tale progetto di potenziamento della
lingua inglese a partire dalle classi terze della scuola primaria & inteso nell'oftica di fornire agli alunni una preparazione
pilt solida.

Modalita: indicativamente lezioni da 1 ora per gruppo classe da fine gennaio 2020 a maggio 2020 in orario pomeridiano
aggiuntivo dalle ore 16.30 per un totale di 30 ore a modulo.

Le lezioni saranno condotte da un esperto madrelingua attraverso principalmente il gioce, si utilizzeranno iltustrazioni,
filastrocehe, canzoncine, role play, giochi di domanda e risposta che possano essere motivanti per gli alunni, facendoli
partecipare in maniera attiva. In modo particolare si dedichera ampio spazio ad attivita di listening, speaking and writing
in contesti diversi legati alla quotidianita. Strumenti e materiali: Flash cards, illustrazioni, libri, giochi, schede operative,
CD player, PC, cartine geografiche, LIM.

Criteri di ammissibilita

Possono presentare domanda di conferimento di incarico coloro che:

- possiedono i titoli di accesso previsti come riportati nell'apposita tabelia;

- presentano fa domanda nei tempi e nei modi previsti dall'lstituto;

- possiedono i requisiti previsti dalla norma per I'accesso al pubblico impiego.

TITOLO D’ACCESSO: docente “madrelingua” inglese

Come docenti “madre lingua” si intendono cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico,
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la
cul lingua & oggetto del percorso formativo;

oppure

b) di aver seguito it corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria ai dipioma) nel Paese straniero la
cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da
quello in cui & stato conseguito il diplorma.



Criteri di selezione - TABELLA DI VALUTAZIONE {MAX 50 pp)

TITOLI CULTURALI (max 20 pp)

Descrizione sintetica titolofi valutabilefi indicatofi in
dettaglio nel curriculum vitae

Punteggic

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento
inerente I'area disciplinare

Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 per ogni voio superiore a 90 +
punti 2 per la lode (max punti 10)

Altri Titoli di Studio efo Formazione attinenti f'area
disciplinare

Perfezicnamento universitario.

2 pititolo (altra laurea, dottorato di ricerca, master universitario,
specializzazione)

1 pftitolo {corsa di perfezionamento universitario con esame finale)
(tot. max 10 punti}

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (per
incarichi per cui non & prevista la laurea)

10 punti punteggio max 60/60 o 100/100

7 punti con votazione da 53 a 59/60 o da 87 a 99/100
5 punti con votazione da 45 a 52/60 o da 74 a 86/100
3 punti con vatazione da 37 a 44/60 o da 61 a 73/100
1 punto con votazione 36/60 o 60/100

(Punteggio non valido in caso di possessao di titolo superiore)

TITOLI PROFESSIONALI {max 15 pp)

curriculum vitae

Descrizione sintetica titolo/i valutabilefi indicatofi in dettaglio nel

Punteggio

AbilitazionifTitoli Professionall inerenti I'area disciplinare

Punti 3 per ogni abilitazioneftitolo riferibile all'area
disciplinare (max punti 9)

AbilitazionifTitali Professionali non inerenti I'area disciplinare

Punti 1 per ogni abilitazione/titolo non riferibile all'area
disciplinare (max punti 6}

DOCUMENTAZIONE DI ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (max 15 pp)

Descrizione sintetica titolofi valutabile/i indicato/i in deitaglio nel

curriculum vitae

Punteggio

Esperienze professionali peculiari allo specifico ambito tematico

cui si riferisce l'attivita

Punti 3 per ogni esperienza riferibile all'ambito tematico
specifico (max punti 15)

Criteri di valutazione

Tutte le candidature saranno valutate da unapposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La commissione
sara composta dal Dirigente stesso che la presiede e da due docenti interni dall'Istituto individuati dal Dirigente.
Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tulte e attivita previste

sara reiterata la selezione.

A parita di punteggio si dara precedenza alle domande pervenute prima in ordine di tempo.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

| candidati dovrannb presentare apposita Istanza (Aliegato A), corredata di:

] Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutte le date e redatto in modo
chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B);
i | Scheda di autovalutazione dei titoli di studio, culturali posseduti ed esperienze professionali (Allegato C);

B Fotocopia del documento di Identita.




L.a domanda di partecipazione redatta, dovra pervenire entro’e non oltre’ Ie ore 12.00 del 30 dicembre
2019 utilizzando esclusivamente il modello Allegato "A" compilato in ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri
allegati.

Gli interessati devono far pervenire l'istanza di candidatura al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensive E. Toti,
tramite PEQ (Posta Elettronica Ordinaria) all'indirizzo veic82600x@istruzions.if o PEC (Posta Elettronica Certificata)
allindirizzo veic82600x@pec.istruzione.it, specificande nellOGGETTO: Candidatura Esperto madrelingua inglese
PON Avviso 4396/2018 sulle Competenze di base 2" Edizione. | istanza dovra essere inviata con lettera

sottoscritta e in formato PBF non modificabile. oppure firmsta digitalmente. Eventuali dichiarazioni pervenute
successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno accetiate.

Valutazione delle candidature

| criteri di valutazione sono quelli sopra riportati.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nal curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di decumentazione amministrativa richiamate dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e assumono
il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione. Llstituto si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicitad delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace implica responsabilitd civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetio D.P.R. 445 del 2000. Qualora Ia falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse acceriata dopo ia stipula del contratio, questo & risolto di diritio,

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire incomplete efo oltre il termine indicato. 1l Dirigente, ove lo
ritenga opportuno, potra chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli efo
delle esperienze dichiarate,

Questa [stituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda
valida o di non procedere all'attribuzione deflo stesso a suo insindacabile giudizio.

Dell'esito della selezione sara data comunicazione il 7_ gennaio 2020, tramite affissione all'albo online della scuola.

Durata del contratto e compensi

L'attivita formativa si svolgera presso la sede dell'lstituto di via Marconi, 3 in oraric pomeridiano, secondo un calendario
da definirsi, da fine gennaio 2020 a giugno 2020. Entro tale data tutte le aitivitd dovranno essere concluse.

Per la prestazione effettuata agli esperti selezionati sara corrisposte un compenso orario di € 70,00 omnicomprensive
per ogni ora svalta,

Il numero delle ore (30 ore previste per ciascuno dei tre moduli) effettivamente prestate si desumera dal registro delle
attivita. La liquidazione e il compenso previsto avverra alla conclusione delle attivith ed a seguito delfeffettiva
acquisizione dellimporto assegnato a questa Istituzione Scolastica,

Lincarico dell'esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piatiaforma ministeriale
relativa al Progetto PON-FSE.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellart. 10 comma 1 della legge 31.10.1996 n. 675 e in seguito specificata dall'art. 13 del D. Lgs 196 del 2003
{Codice sulla Privacy), nonché del Regolamento U.E. 679/2016, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolli
presso ['lstituto per le finalita di gestione della selszione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comundue in ottemperanza alle norme vigenti. || conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione
comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Pubblicita e disposizioni finali

Il presente avviso corredato di allegati viene pubbiicato in data odierna all'albo on-line e sul sito web della scuala
all'indirizzo. www.ictoti.edw.it. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
line guida di attuazione deghi interventi finanziati con il Fondi Strutturali.

Responsabile del procedimento
Al sensi dell'art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 e delfart. 5 della legge 241 del 07/08/1990, Responsabile del
Procedimento & il Dirigente Scolastico prof. Alessandro Culatti Zilli.

Il Dirigente Scolastico
Prof, Alessandro Culatti Zilii

o e LI T

Cod.Fise. 84003920273 — Cod. Min. VEIC82600X  Tel: 0421/54122
e-mail: veic82600x@istruzione.it pec: veic82600x@pec.istruzione. it website: ittp://www.icteti.edu.it







SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 1° GRADO
Via Marconi, 3 - 30024 Musile di Piave (VE)

FOND] STRUTTURALI EUROPE] PROGRAMMA DPERATIVO NAZIONALE
"Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimente” 2014-2020
Asse | - Istruzione — Fondo di rotazicne - Delibera CIPE n. 21/2018
Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Sottoazione 10.2.1A
"Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa"

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo del progetto Totale autorizzato sottoazione

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-VE-2015-1 ATTIVA-MENTE € 44.856,00

CUP: I88H 18000460001
Allegato A

ALL AVVISC DI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA PREVISTE NEL PROGETTO PON 2014-2020 copice 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 PER TRE
MODULI DI INGLESE DELLA SCUDLA PRIMARIA PROT. N. §827/4.1.0 DEL 11/12/2019

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE

Al Dirigente Scolastico
1.C. “E. TOTI"

Via Marconi, 3

30024 Musile di Piave {VE)

li sottoscritto C.F.

nat_ a (provincia di il

e residente in {provinciadi _________ )}

c.a.p. via n.

tel. celi.

e-mail

pec

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di tre esperti madrelingua inglese per il Progetto
PON Competenze di base 2* edizione 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 “Attiva-mente"

per i moduli di Lingua inglese per gli alunni della Scuola Primaria

clascuno della durata di 30 ore che saranno realizzati indicativamente da gennaio a maggio 2020:
(barrare le casella di interesse e l'ordine di priorita: 1 = maggior interesse)

o  Burstin Flames Your English ~ classi 3*  ordine di prioritadel moduloscelto o1 0 2 o 3
o  Burstin Flames Your English — classi 4%  ordine dipriorita del moduloscelto o1 o0 2 o 3

o Burstin Flames Your English — classi 5%  ordine di priorita del moduloscelto o1 o0 2 o 3



| _ sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. per le
|poteS| di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabilita
di essere cittadino......................

di godere dei diritti politici;
di non aver subifo condanne penali ovverc di avere i seguenti procedimenti penali in corso

L=

1

4. diessere/non essere d]pendente di una Amminisirazione pubblica
{ se si, indicare quale X

5. diessere in regola con gli obbl|gh1 di legge in materia fiscale;

6. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell'Avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell'allegato curriculum vitae;

7. diessere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attivita,
attraverso l'uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;

8. di impegnarsi a svolgere la propria attivita, come previsto dallo specifico calendario che sara
predisposto;

9. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incorpatibilita previste dalla normativa vigente e daile
Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
programmazione 2014-2020;

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni
previste nell'Avviso pubblico di selezione.

Si allegano:

1, Curriculum vitae formato europeo {All. B)
2. Scheda autovalutazione titoli  (All. C)

Luogo/Data In fede

Informativa ai sensi dell'art.13 del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento UE 679/2016
recante norme sul frattamento dei dati personali.

| dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attivita istituzionali delfl.C. Enrico Toti di
Musile di Piave (VE) titolare del tratiamento.

Alfinteressato competono i diritti di cui ali'art. 7 del D.L.vo 186/2003 e s.m.i.

_ | _ sottoscritt

nato a il autorizza il
trattamento dei suoi dati personali, in conformita al D.L.vo 196/2003e del Regolamento UE 6798/2016

Luogo/Data Firma




INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di Javoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO B

CURRICULUM VITAE EUROPEO

[Cognome, Nome, e, se pertinente, altro nome]

[Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese]

[Giorno, mese, anno]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare
separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare
separatamente ciascun corso pertinente frequentato con
successo. |



PERSONALI

MADRELINGUA

[Indicare la madrelingua]

ALTRE LINGUA [Indicare la lingua]

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lnvorare con altre
persone, in ambiente
multicultirale, oceupando
posti in cui ln
connicazione é
importante e in situnzioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. culturae
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. culturae spm‘t), a casd,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



[ S e S e

INFORMAZIONI  persone di riferimento, referenze ecc.]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV ]

11 sottoscritto é n conoscenza che, ai senst dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
1l sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali, ai sensi del D.L.vo 196/2003.

Luogo/Data Firma







FOND
TRUTTURRL
SUROPE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ENRICC TOTI
SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 19 GRADO
Via Marconi, 3 - 30024 Musile di Piave (VE)

FONDPI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
"Par la scuola, competenze e ambientt per I'apprendimento” 2014-2020
Asse 1 - Istruzione — Fondo di rotazione — Delibera CIPE n. 21/2018
Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Sottoazlone 10.2.1A
"Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa”

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo del progetto Totale sutorizzato sottoazione
10.2.2A 10.2.2A-FDRPQC-VE-2015-1 ATTIVA-MENTE € 44.856,00

Cup: I88H18000460001
Allegato C

ALL’ AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
PREVISTE NEL PROGETTO PON 2014-2020 conice 10.2.2A-FDRPOC-VE-2019-1 PER TRE MODULI DI INGLESE
DELLA SCUOLA PRIMARIA PROT. N. 5827/4.1.0 peL 11/12/2019

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOL!X
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

per i moduli di Lingua inglese per gli alunni della Scuola Primaria
(barrare la casella di interesseg)

1 Burstin Flames Your English — classi 3*
o Burst in Flames Your English — classi 4*

o Burst in Flames Your English — classi 54

e sOHOSCIO/a. i e N0 8 i e | RSP

R Lol (e s [ a 1 = U

IR . el bl Mail.. e e
dichiara

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel case di dichiarazioni mendaci, di formazione © uso
di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000 di essere in possesso deij titoli valutabili come dalla

seguente tabella di autovalutazione titoli posseduti ;

TITOLO DI ACCESSO (specificare):



Criteri di selezione - TABELLA DI VALUTAZIONE (MAX 50 pp)

TITOLI CULTURALI (max 20

Descrizione sintetica fitolo/i
valutabile/i indicato/i in dettaglio nel
curriculum vitae

Punteggio

Tot. punti
{a cura del candidato)

Laurea magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento inerente I'area
disciplinare

Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 per
ogni voto superiore a 90 + punti 2 per la
lode {max punti 10)

Altri Titoli di Studio e/o Formazione
atlinenti l'area disciplinare

Perfezionamento universitario.

2 pftitolo {altra laurea, dottorato di
ricerca, master universitario,
specializzazione)

1 pfitolo {corse di perfezionamento
universitario con esame finale)

(tot. max 10 punti}

Diploma di scuola secondaria di
secondo gradoe {per incarichi per cui
non € prevista la laurea)

10 punti punteggic max 60/60 o 100/100
7 punii con votazione da 53 a 59/60 o
da B7 a 99/100

5 punti con votazione da 45 a 52/60 o
da 74 a 86/100

3 punti con volazione da 37 a 44/60 o
da 61 a 73/100

1 punto con votazione 36/60 o 60/100
(Punteggic non valido in caso di
possesso di titolo superiore)

TITOL] PROFESSIONALI (max 15 pp)

Descrizione sintetica titolo/i
valutabile/i indicatei in dettaglio nal
curriculum vitae

Punteggio

Tot. punti
{a cura del candidato)

Abilitazioni/Titoli Professionali inerenti
I'area disciplinare

Punti 3 per ogni abilitazione/titolo
riferibile all’area disciplinare {max punti
9)

Abilitazioni/Titoli Professionali non
inerenti I'area disciplinare

Punti 1 per ogni abilitazione/titolo non
riferibile all'area disciplinare (max punti
6)

DOCUMENTAZIONE D| ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE {max 15 pp)

Descrizione sintetica titolo/i valutabilefi
indicato/i in dettaglio nel curriculum
vitae

Punteggio

Tot. punti
{a cura del candidato)

Esperienze professionali paculiari allo
specifico ambito tematico cui si
riferisce F'attivita

Punti 3 per ogni esperienza riferibile
all'ambito tematico specifico (max

punti 15)

Musile di Piave, data................




