VERBALE DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO N .4
del 16 settembre 2015

I1 giorno 16 settembre 2015 alle ore 17.30 presso la sede centrale dell' I.C. “S.Trentin” si & riunito
1l Consiglio di Istituto con la partecipazione dei componenti previsti dal D.P.R. 31.05.1974, n. 416.
All’appello nominale risultano :

N Cognome € nome Componente

1 Dott. Gaudio Roberto Membro di diritto DS | Presente
2 Ferrazzo Diego Presidente Presente
3 Parpagiola Alessio genitori Assente
4 Protopapa Ettore genitori Assente
5 Capello Marie-Emma genitori Assente
6 De Manincor Marta genitori Presente
7 Marcozzi Alberta genitori Presente
& Nordio Lucia genitori Assente
9 Pais Becher Marilisa genitori Assente
10 Favaro Carla Personale ATA Presente
11 Chiarato Michela Personale Docente Presente
12 Ceccato Carlo Personale Docente Presente
13 De Pieri Barbara Personale Docente Presente
14 Gubitosa Nicoletta Personale Docente Presente
15 Martignon Sarah Personale Docente Presente
16 Mele Anna Personale Docente Presente
17 Spagna Nevio Personale Docente Presente
18 Zani Cristina Personale Docente Presente

Constatata la presenza del numero legale dei componenti del Consiglio, la seduta & dichiarata
valida.

Presiede la seduta il Presidente sig. Ferrazzo Diego.

Assume la funzione di Segretario verbalizzante il prof. Ceccato Carlo.

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta del 30.06.2015;

Variazione PA 2015 e ratifiche;

Indicazioni per il POF triennale;

Linee di indirizzo a.s. 2015/2016;

PON;

Ipotesi di Regolamento e Costituzione Comitato di Valutazione L. 107/15;
Orario funzionamento della scuola;

Chiusura Santo Patrono e prefestivi;

. Comodato gratuito testi scolastici;

10. Eventuali surroghe;

11. RAV (Rapporto di autovalutazione) e PDM (Percorso di miglioramento);
12. Varie ed eventuali.

00N OV A W

1. 1l verbale della seduta del 30 giugno 2015 ¢ stato inviato a tutti i consiglieri ed ¢, quindi, gia
stato letto da tutti. Il verbale ¢ approvato a maggioranza con I"astensione del Dirigente Scolastico




(Reggente dal | settembre 2015) e di tre consiglieri assenti nella seduta precedente: Pais Becher
Marilisa, De Pieri Barbara e Martignon Sarah.

DELIBERA N. 44/2015

11 verbale della seduta del 30.6.2015 viene approvato con quattro astenuti.

2. 11 Dirigente. passando al secondo punto all’ordine del giorno, variazione PA 2015 e ratifiche,
illustra le VARIAZIONI 7. 8. 9. 10 effettuate nell’esercizio 2015. 11 Consiglio si sofferma a
discutere sui contributi volontari che ancora diverse famiglie non hanno versato in quanto ritengono
che, essendo la scuola pubblica, non sia legittimo chiedere contributi alle famiglie. Il Dirigente
sostiene che questo €& un atteggiamento ideologico in quanto, con i fondi forniti dallo Stato. si
riuscirebbe a malapena a mantenere i livelli essenziali di prestazione della scuola. Aggiunge che &
fondamentale che i genitori siano informati in modo trasparente sull"uso dei contributi da loro
versati volontariamente. Il Presidente chiede al Dirigente che siano attivate forme di comunicazione
tali da poter raggiungere tale obiettivo: suggerisce di informare i genitori sia attraverso il Sito della
scuola sia attraverso incontri del Dirigente con le famiglie. Il Dirigente condivide tali proposte e si
impegna sia per far inserire nel Sito quanto richiesto e sia per programmare un incontro con i
rappresentanti di classe per illustrare la destinazione dei contributi volontari.

Alle ore 17.45 entra in Consiglio il sig. Protopapa Ettore che lamenta il fatto di non essere stato
convocato per la Giunta essendo lui un membro di questa. La signora Favaro si ripromette di
verificare come mai non sia arrivata tale comunicazione visto che invece a tutti gli altri componenti
¢ arrivata regolarmente.

La sig.ra Chiarato osserva che i contributi volontari abbiano subito un netto calo nella scuola
primaria da quando I'Istituto ¢ stato verticalizzato. Il sig. Protopapa lamenta che da quando 1'Istituto
¢ passato sotto Reggenza c¢’¢ sempre stata carenza di informazione.

DELIBERA N. 45/2015

Vengono approvate all' unanimita le variazioni di bilancio n. 7.8,9,10.

3. In merito al terzo punto all’odg, Indicazioni per il POF triennale, il Dirigente comunica che il
Collegio ha individuato i docenti che faranno parte di una Commissione che si occupera del POF
triennale, soprattutto alla luce di quanto previsto dalla L.107/2015 che prevede la possibilita di
richiesta, motivata da debita programmazione, da parte della scuola di un 10% di insegnanti,
rispetto al numero dei docenti di diritto presenti nella scuola, da utilizzare per il potenziamento del
POF dell’Istituto. Alla luce dei numeri attuali il nostro Istituto potra richiedere fino ad un massimo
di 3 docenti sia per la scuola Primaria che Secondaria ed uno per la scuola dell’Infanzia. Tali
docenti potranno essere di supporto sia per ragazzi in difficoltd sia per avviare percorsi di
eccellenza per gli alunni particolarmente dotati. II Dirigente precisa che, per motivi burocratici, non
sara facile ottenere per ’anno scolastico in corso questi docenti anche perché i tempi per il lavoro di
questa Commissione che si occupera di tale richiesta sono davvero limitati. Dato che il POF dovra
indicare le aree di potenziamento, il Collegio ha individuato le seguenti: italiano, matematica e
inglese.

Il Presidente chiede che venga dato spazio soprattutto al potenziamento della lingua inglese. La
prof.ssa Zani si preoccupa soprattutto del recupero della lingua madre. Gli interventi potranno
prevedere tempi diversi per il recupero ¢ il potenziamento.



Per questo punto all’odg non serve votazione in quanto & solo una comunicazione da parte della
Dirigenza.

4. In merito al quarto punto all’odg, Linee di indirizzo a.s. 2015/16, il Dirigente comunica che
spetta a lui, proprio in quanto Dirigente Scolastico, € non pill come in passato al Consiglio di
Istituto, definire le linee di indirizzo per il nuovo anno scolastico che successivamente sara
elaborato dal Collegio dei docenti ¢ approvato dal Consiglio di Istituto. Successivamente le illustra
nei seguenti tre punti:
- superare le criticita esistenti rispetto al curricolo verticale a partire dalla scuola dell’infanzia
e fino alla scuola secondaria. Fino ad ora si sono fatte operazioni di “assemblaggio™ tra
curricoli dei vari gradi di istruzione mentre & necessario lavorare sulle competenze
trasversali, alle quali tutte le discipline concorrono, competenze ovviamente diverse a
seconda dell’eta degli alunni. Cio ¢ legato anche alla formazione dei docenti che dovra
avvenire ad opera di formatori specialisti

- sostenere 1l potenziamento dell’organico e del POF

- offtire una maggior Dotazione strumentale all’Istituto (come la cablatura della scuola che
garantirebbe cosi cosi un servizio di qualitd) utilizzando anche finanziamenti europei che
bisogna saper cercare e recuperare.

Per questo punto all’odg non serve votazione in quanto & solo una comunicazione da parte della
Dirigenza.

5. In merito al quinto punto all’odg. PON, il Dirigente spiega che questa sigla indica i FONDI
STRUTTURALI EUROPEI, quei fondi di cui si ¢ parlato nel punto precedente; tali PON possono
essere richiesti per infrastrutture e per la formazione dei docenti e devono avere delibera esplicita da
parte del Consiglio.

Il Consiglio autorizza il Dirigente a partecipare a tutti i bandi per i PON,

DELIBERA N. 46/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

La prof.ssa Zani lascia il Consiglio alle ore 18.30.

6. In merito al sesto punto all’odg. Ipotesi di regolamento e Costituzione Comitato Valutazione
L.107/15, il Dirigente precisa che fino allo scorso anno scolastico i compiti di tale Comitato erano
solo quelli di valutare i docenti nell"anno di prova e quelli che . per motivi diversi, richiedevano la
valutazione per ottenere la riabilitazione. Dall’anno scolastico in corso, facendo proprio il principio
di meritocrazia, la L.107/15 stabilisce che il Comitato per la valutazione fornisca al Dirigente i
criteri per assegnare annualmente al personale docente una somma, di cui al comma 126 della
Legge, sulla base di motivata valutazione. Inoltre, mentre con la vecchia Legge 1l Comitato era
formato dal Preside e da 4 docenti eletti dal Collegio, adesso deve essere formato da due docenti
eletti dal Collegio, da un docente eletto dal Consiglio di Istituto, organo che elegge anche due
genitori, da un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale tra docenti,
dirigenti scolastici e dirigenti tecnici. Il Comitato & dunque formato da sette componenti in quanto



comprende anche il Dirigente che lo presiede.

Il primo passaggio per la formazione di questo Comitato, precisa il Dirigente, deve essere
["approvazione di un Regolamento di Istituto, da parte del Consiglio. per dare i criteri al Comitato
stesso.

Il Dirigente ritiene che all’interno del Consiglio sia necessario che si formi una Commissione.
composta da insegnanti e genitori, che possa studiare i comma di questa Legge riguardante il
Comitato di valutazione per fornire poi chiarimenti e suggerimenti al Comitato stesso. Di fronte alle
osservazioni € ai timori di alcuni consiglieri, il Dirigente precisa che il Comitato di valutazione non
entra nel merito della valutazione stessa ma fornisce al Preside solo i criteri che lui adotterd in
quanto stabiliti dal Comitato. ,

Il Dirigente desidera accelerare i tempi in quanto ha preso servizio una docente della secondaria che
¢ nel suo anno di prova e che quindi dovra essere valutata; desidera inoltre che nel Comitato ci sia
un rappresentante per ogni grado della scuola e che chi intende candidarsi, per far parte di detto
Comitato, presenti un curriculum vitae sul modello di quello europeo.

Per la Commissione si candidano: per la componente genitori, Marcozzi Alberta; per la scuola
dell’Infanzia, Chiarato Michela; per la Primaria, Martignon Sarah; per la Secondaria, Mele Anna.
Anche il Dirigente fara parte della Commissione.

DELIBERA N. 47/2015
Tutto il consiglio concorda e approva all’'unanimita.

L"insegnante De Pieri Barbara lascia il Consiglio alle 18.50.

7. In merito al settimo punto all’odg, Orario funzionamento della scuola, il Dirigente comunica
che:

- la sede Centrale Trentin restera aperta tutti i giorni dalle 7.40 alle 17.30; per due giorni fino alle 18
e il sabato fino alle 13.50

- la sede Cervi restera aperta dalle 7.40 alle 14.52 da lunedi al venerdi

- la sede Toti restera aperta dalle 7.40 alle 16.45; il mercoledi fino alle 18.45. In uno dei pomeriggi a
tempo prolungato le classi collocate al piano superiore saranno portate al piano inferiore in modo da
dover impegnare solo un’unita del personale ATA

- la sede Angolo Azzurro restera aperta dalle 7.40 alle 16.10

- la sede Fusinato restera aperta per due giomni dalle 7.40 alle 16.40; per due giorni dalle 7.40 alle
13.40; per un giorno dalle 7.40 alla 15.10.

Verra presa in considerazione Iipotesi di trasferire gli alunni della Fusinato al piano superiore in
modo da impegnare un’unita in meno del personale ATA.

DELIBERA N. 48/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

8. In merito allottavo punto all’odg. Chiusura Santo Patrono e prefestivi, il Dirigente comunica
che, essendo gia Festa Nazionale il 25 aprile che coincide con la festa di san Marco, patrono di
Venezia, come ormai da tradizione, la festa del Santo Patrono sara il 21 novembre, Festa della
Madonna della Salute. Gli altri giorni prefestivi con relativa chiusura della scuola saranno 24 e 31
dicembre; il 2 gennaio 2016; 26 marzo e 6,13,20 agosto.



DELIBERA N. 49/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

9. In merito al nono punto all’odg, Comodato gratuito testi scolastici, il Dirigente informa che
I’importo ricevuto dal MIUR per libri in comodato gratuito ¢ pari ad Euro 1.004 per il corrente anno
scolastico. Per la destinazione alle famiglie che ne faranno richiesta si adottera lo stesso criterio
dell’esonero dalle tasse scolastiche e, in caso di parita, avra precedenza la famiglia con il reddito piu
basso. Precisa che per ’anno scolastico 2016-2017 sard opportuno consegnare il modulo alle
famiglie gia all’atto dell’iscrizione. Continua comunque ad esserci il bando regionale per ottenere il
contributo per 1 libri dalla Regione.

DELIBERA N. 50/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all 'unanimita.

10. Per quanto riguarda il decimo punto all’odg, Eventuali surroghe, il Presidente comunica che
la sig.ra Nordio Lucia non fara piu parte del Consiglio di Istituto in quanto si ¢ trasferita. Tutti gli
altri genitori votati nelle precedenti elezioni non possono pit entrare in Consiglio in quanto i loro
figli hanno terminato lo scorso giugno Ia scuola secondaria e di conseguenza non si pud procedere a
surroghe.

DELIBERA N. 51/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

I1. Per quanto riguarda I"'undicesimo punto all’odg. RAV (Rapporto di Autovalutazione) ¢ PDM
(Percorso di miglioramento), il Dirigente informa che I'Istituto Trentin, come ogni altra scuola in
[talia, ha dovuto compilare il Rapporto di Autovalutazione (RAV) che verrd reso pubblico nei mesi
successivi nel sito del Ministero della Pubblica Istruzione: una volta analizzati i dati emersi e
considerate le carenze riscontrate, tenendo conto di quanto prevede I'art.] comma 7 della Legge
107, nel POF dovranno trovare posio i piani di miglioramento dell’istituzione scolastica (PDM) in
particolare per quanto riguarda il potenziamento delle competenze linguistiche, matematico-logiche,
scientifiche, lo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica,
["alfabetizzazione dell’arte. il potenziamento delle discipline motorie, lo sviluppo delle competenze
digitali degli studenti, la prevenzione ¢ il contrasto alla dispersione scolastica. Come gia detto al
punto 3 di questo verbale, il Consiglio concorda con quanto gia approvato dal Collegio e cioé che il
piano di miglioramento dell’Istituto Trentin privilegi italiano, matematica e inglese.

DELIBERA N. 52/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

Varie ed eventuali

13a) La pubblica amministrazione pud usufruire dei lavoratori socialmente utili (LSU) fino a 20
ore. Questi potrebbero aiutare a risolvere molti problemi legati alla carenza del personale ATA. Il
Dirigente propone allora di richiedere 5 LSU da utilizzare in questo modo: 4 come ATA ¢ 1 come



assistente amministrativo. Per ciascuno di loro la scuola dovra pagare 1" assicurazione INAIL pari a
230 euro, spesa che potra essere sostenuta attingendo dal fondo dei contributi volontari versati dai
genitori.

DELIBERA N. 53/2015

Tutto il consiglio concorda e approva all’unanimita.

13b) 11 Dirigente precisa che i progetti inseriti nel POF dell’Istituto che si avvalgono della
collaborazione di eventuali agenzie esterne devono tener conto che queste ultime pOSsono essere
scelte dalla scuola solo tramite bando pubblico. Questo vale sia per il progetto musicale da attivare
per offrire agli studenti la possibilita dello studio di uno strumento musicale, sia per il progetto
“Scuola Amica” richiesto dalla sede Fusinato.

DELIBERA N. 54/2015

I1 Consiglio concorda e approva all’unanimita.

13¢) 1 prof. Spagna e la prof.ssa Mele chiedono che nel regolamento di disciplina sia presa in
considerazione la possibilita di sanzioni pid incisive nel caso vengano violate ripetutamente o in
forma grave le regole di comportamento stabilite dalla scuola; in modo particolare la prof.ssa Mele
insiste sull’opportunita di sanzioni pil severe legate al divieto dell’uso del cellulare a scuola anche
solo per la registrazione vocale degli insegnanti. 11 Presidente invita il Dirigente a richiamare le
regole sull’uso del cellulare tramite apposita circolare. Viene richiesto che il Regolamento di
disciplina venga integrato con le norme relative alla scuola dell’infanzia.

DELIBERA N. 55/2015

Il Consiglio concorda e approva all’unanimita.
Esauriti tutti i punti all’odg la seduta & tolta alle ore 19.30.

IL SEGRETARIO
prof. Carlo Ceccato

A LA




